Universidad Nacional del Callao
Direccion General de Administracion

“Afio de la Recuperacion vy Consolidacién de la Economia Peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL N"276-2025-DIGA
Callao, 02 de junio de 2025

La Directora General de Administracién de la Universidad Nacional del Callao:

VISTO:

El Expediente N°2109384 de dofia TERESA GABRIELA VILLAFUERTE SUAREZ, servidora
administrativa CAS de esta Casa Superior de Estudios, adscrito a la Facultad de Ingenieria Mecdnica y de
Energia, quien solicita LICENCIA POR ENFERMEDAD CON GOCE DE HABER.

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N°1357 que regula el régimen del Contrato Administrativo de Servicios
(CAS), establece en su articulo 6° que, “se otorga al trabajador los siguientes derechos: {...) g) Licencias con
goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los
regimenes laborales generales”.

Que, con Informe N°120-2025-URH/UNAC de fecha 06.05.2025 de la Unidad de Recursos Humanos,
concluye que de los documentos anexados por la servidora Teresa Gabriela Villafuerte Suarez para justificar su
licencia con goce de remuneraciones por incapacidad causada por enfermedad se observa que esta CUMPLIO
con la documentacién detallada en el literal a) del articulo 28 del Reglamento Interne de Trabajo; asimismo, el
descanso médico CUMPLE con los requisitos establecidos en el literal b) del inciso 6.2.4.2 del punto 6.2 de la
Directiva N°15-GG-ESSALUD-2014.

Que, mediante Proveido N°448-2025-OAJ-UNAC de fecha 26,05.2025 de la Oficina de Asesoria
Juridica, devuelve los aciuados a la Unidad de Recursos Humanos, a efectos de que continte el procedimiento
conforme a lo sefialado en el articulo 27 del Reglamento Interno de Trabajo de Servidores Administrativos de la
UNAC, aprobado con la Resolucion N°261-2023-CU de fecha 12.10.2023.

Estando a lo fundamentado, en mérito al Informe N°120-2025-URH/UNAC de la Unidad de Recursos
Humanos de fecha 06.05.2025, en el Proveido N°448-2025-0OAJ-UNAC de la Oficina de Asesoria Juridica de
fecha 26.05.2025, asi como en uso de las facultades atribuidas en la Resolucidon Rectoral N°547-16-R de fecha
04.07.2016.

SE RESUELVE:

1. OTORGAR adon JAVIER EDUARDO LEON SAUCEDO, servidor administrativo CAS de esta
Casa Superior de Estudios, adscrito a la Oficina de Gestion de la Calidad, quien solicita LICENCIA POR
ENFERMEDAD CON GOCE DE HABER, conforme se detalla;
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